
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ



 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบจดัตั�งขึ �นมาโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื�อทาํหนา้ที�ชว่ยคณะกรรมการบรษัิทในการปฏิบตัหินา้ที�กาํกบั 
 ดแูล  เกี�ยว  กบั  ความ  ถกู  ตอ้ง  ของ  รายงาน  ทางการ  เงิน  ประสทิธิภาพ  ระบบ  การ  ควบคมุ  ภายใน  และ  การ  ปฏิบตั ิ ตาม  กฎหมาย 
 ระเบียบ  และ  หลกั  จรรยา  บรรณ  ตา่งๆ  เพื�อ  สง่  เสรมิ  ให ้ บรษัิท  มี  การ  กาํกบั  ดแูล  กิจการ  ที�  ดี  นอกจาก  นี �  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ 
 จะ  ทาํ  หนา้ที�  ใน  การ  สอบ  ทาน  ความ  เพียง  พอ  และ  ความ  มี  ประสทิธิภาพ  ใน  การ  บรหิาร  ความ  เสี�ยง  ของ  บรษัิท  รวม  ทั�ง  กาํกบั  ดแูล 
 กิจกรรม  การ  ตรวจ  สอบ  ภายใน  ให ้ เป็น  ไป  ตาม  มาตรฐาน  The  IIA  Global  Internal  Audit  Standards  (2024)  และ  รบั  ผิด  ชอบ 
 ในการจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อนาํเสนอในรายงานประจาํปีของบรษัิทเป็นประจาํทกุปี 

 2. โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.1  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวนอยา่ง  นอ้ย 3 คน 
 2.2  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  อยา่ง  นอ้ย  1  คน  จะ  ตอ้ง  เป็น  บคุคล  ที�  มี  ความ  รู ้  และ  ประสบการณ ์ ที�  เกี�ยวขอ้ง  กบั  บญัชี  หรอื  การ  เงิน 
 ควรมีการรายงานชื�อคณะกรรมการตรวจสอบในแบบฟอรม์รายงานประจาํปี (56-1) และในรายงานประจาํปี 

 3. การแตง่ตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.1  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  หรอื  ที�  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  เป็น  ผู ้ แตง่  ตั�ง  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  โดย  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  จะ  ตอ้ง  เป็น 
 กรรมการอิสระของบรษัิท 

 3.2  ใน  กรณี  ที�  มี  การ  เสนอ  ชื�อ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ให ้ ที�  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  อนมุตั ิ  บรษัิท  ควร  เปิด  เผย  ราย  ชื�อ  ประวตั ิ  พรอ้ม  ทั�ง  มี 
 ขอ้ความระบวุา่ผูที้�ไดร้บัการแตง่ตั�งมีคณุสมบตัแิละมีความเป็นอิสระตามที�กาํหนดในหนงัสอืเชิญประชมุ 

 3.3  ใน  กรณี  ที�  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ครบ  วาระ  การ  ดาํรง  ตาํแหนง่  หรอื  ไม ่ อาจ  ดาํรง  ตาํแหนง่  จน  ครบ  กาํหนด  วาระ  ซึ�ง  สง่  ผล  ให ้ มี 
 จาํนวน  คณะ  กรรมการ  ตํ�า  กวา่  3  คน  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  หรอื  ที�  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  ควร  จะ  แตง่  ตั�ง  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ราย  ใหม ่ ให ้
 ครบ  ถว้น  ใน  ทนัที  หรอื  อยา่ง  ชา้  ภายใน  3  เดือน  นบั  จาก  วนั  ที�  จาํนวน  สมาชิก  ไม ่ ครบ  ถว้น  เพื�อ  ให ้ เกิด  ความ  ตอ่  เนื�อง  ใน  การ  ปฏิบตั ิ
 หนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.4  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  ควร  แตง่  ตั�ง  กรรมการ  1  คน  จาก  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  เพื�อ  ทาํ  หนา้ที�  เป็น  ประธาน  กรรมการ  ตรวจ 
 สอบ 

 3.5  เลขานกุาร  ของ  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ควร  ได ้ รบั  การ  แตง่  ตั�ง  เพื�อ  ชว่ย  เหลอื  การ  ดาํเนิน  งาน  ของ  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ 
 ใน  การ  นดั  หมาย  การ  ประชมุ  จดั  เตรยีม  วาระ  การ  ประชมุ  และ  เอกสาร  ที�  เกี�ยวขอ้ง  นาํ  สง่  เอกสาร  ประกอบ  การ  ประชมุ  รวม  ถงึ 
 การจดบนัทกึรายงานการประชมุและเก็บรกัษาบนัทกึการประชมุ 

 4. การว่างลงของตาํแหน่ง 

 4.1  การ  วา่ง  ลง  ของ  ตาํแหนง่  หมาย  ถงึ  การ  พน้  สภาพ  การ  เป็น  กรรมการ  บรษัิท  หรอื  การ  ครบ  วาระ  การ  ดาํรง  ตาํแหนง่  หรอื  การ 
 ลาออก หรอืถกูถอดถอน 

 4.2  ใน  กรณี  ที�  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ลา  ออก  จาก  ตาํแหนง่  ก่อน  ครบ  วาระ  การ  ดาํรง  ตาํแหนง่  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ทา่น  นั�น  ควร  แจง้ 
 บรษัิท  ลว่ง  หนา้  เป็น  เวลา  หนึ�ง  เดือน  พรอ้ม  ทั�ง  ระบ ุ เหตผุล  ใน  การ  ลา  ออก  เพื�อ  ที�  ให ้ คณะ  กรรมการ  บรษัิท  พิจารณา  แตง่  ตั�ง 
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 กรรมการ  อื�น  ที�  มี  คณุสมบตั ิ ครบ  ถว้น  ทดแทน  บคุคล  ที�  ลา  ออก  มา  ทาํ  หนา้ที�  แทน  นอก  จา  กนั�  บรษัิท  จะ  ตอ้ง  รายงาน  การ  ลา  ออก 
 พรอ้มสง่สาํเนาหนงัสอืลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยท์ราบดว้ย 

 4.3  ใน  กรณี  ที�  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ถกู  ถอดถอน  จาก  ตาํแหนง่  ก่อน  ครบ  กาํหนด  วาระ  บรษัิท  จะ  ตอ้ง  รายงาน  กรณี  ดงั  กลา่ว  พรอ้ม 
 เหตผุลใหก้บัตลาดหลกัทรพัยใ์นทนัที 

 5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 5.1 วาระในการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการตรวจสอบ คือ 3 ปีนบัจากวนัที�ไดร้บัแตง่ตั�ง 
 5.2 กรรมการตรวจสอบอาจไดร้บัการแตง่ตั�งตอ่ไปไดอี้กวาระหนึ�ง โดยคณะกรรมการบรษัิทหรอืที�ประชมุผูถื้อหุน้เป็น 
 ผูท้าํการพิจารณาถงึความเหมาะสม 

 6. คุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัดิงันี � 

 6.1  ถือ  หุน้  ไม ่ เกิน  รอ้ย  ละ  หนึ�ง  ของ  จาํนวน  หุน้  ที�  มี  สทิธิ  ออก  เสยีง  ทั�งหมด  ของ  บรษัิท  บรษัิท  ใหญ่  บรษัิท  ยอ่ย  บรษัิท  รว่ม  ผู ้ ถือ  หุน้ 
 รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท ทั�งนี � ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ดว้ย 

 6.2  ไม ่ เป็น  หรอื  เคย  เป็น  กรรมการ  ที�  มี  สว่น  รว่ม  บรหิาร  งาน  ลกูจา้ง  พนกังาน  ที�  ปรกึษา  ที�  ได ้ เงิน  เดือน  ประจาํ  หรอื  ผู ้ มี  อาํนาจ 
 ควบคมุ  ของ  บรษัิท  บรษัิท  ใหญ่  บรษัิท  ยอ่ย  บรษัิท  รว่ม  บรษัิท  ยอ่ย  ลาํดบั  เดียวกนั  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่  หรอื  ของ  ผู ้ มี  อาํนาจ 
 ควบคมุ  ของ  บรษัิท  เวน้  แต ่ จะ  ได ้ พน้  จาก  การ  มี  ลกัษณะ  ดงั  กลา่ว  มา  แลว้  ไม ่ นอ้ย  กวา่  สอง  ปี  ก่อน  วนั  ที�  ยื�น  คาํขอ  อนญุาต  ตอ่ 
 สาํนกังาน  คณะ  กรรมการ  กาํกบั  หลกั  ทรพัย ์ และ  ตลาดหลกัทรพัย ์  ทั�งนี �  ลกัษณะ  ตอ้ง  หา้ม  ดงั  กลา่ว  ไม ่ รวม  ถงึ  กรณี  ที�  กรรมการ 
 อิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที�ปรกึษา ของสว่นราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท 

 6.3  ไม ่ เป็น  บคุคล  ที�  มี  ความ  สมัพนัธ ์ ทาง  สาย  โลหิต  หรอื  โดย  การ  จด  ทะเบียน  ตาม  กฎหมาย  ใน  ลกัษณะ  ที�  เป็น  บดิา  มารดา  คู ่
 สมรส  พี�  นอ้ง  และ  บตุร  รวม  ทั�ง  คู ่ สมรส  ของ  บตุร  ของ  กรรมการ  ราย  อื�น  ผู ้ บรหิาร  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่  ผู ้ มี  อาํนาจ  ควบคมุ  หรอื 
 บคุคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

 6.4  ไมมี่  หรอื  เคย  มี  ความ  สมัพนัธ ์ ทาง  ธรุกิจ  กบั  บรษัิท  บรษัิท  ใหญ่  บรษัิท  ยอ่ย  บรษัิท  รว่ม  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่  หรอื  ผู ้ มี  อาํนาจ 
 ควบคมุ  ของ  บรษัิท  ใน  ลกัษณะ  ที�  อาจ  เป็นการ  ขดั  ขวาง  การ  ใช ้ วิจารณญาณ  อยา่ง  อิสระ  ของ  ตน  รวม  ทั�ง  ไม ่ เป็น  หรอื  เคย  เป็น  ผู ้ ถือ 
 หุน้  ที�  มี  นยั  หรอื  ผู ้ มี  อาํนาจ  ควบคมุ  ของ  ผู ้ ที�  มี  ความ  สมัพนัธ ์ ทาง  ธรุกิจ  กบั  บรษัิท  บรษัิท  ใหญ่  บรษัิท  ยอ่ย  บรษัิท  รว่ม  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย 
 ใหญ่  หรอื  ผู ้ มี  อาํนาจ  ควบคมุ  ของ  บรษัิท  เวน้  แต ่ จะ  ได ้ พน้  จาก  การ  มี  ลกัษณะ  ดงั  กลา่ว  มา  แลว้  ไม ่ นอ้ย  กวา่  สอง  ปี  ก่อน  วนั  ที�  ยื�น 
 คาํขออนญุาตตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ความ  สมัพนัธ ์ ทาง  ธรุกิจ  ดงั  กลา่ว  รวม  ถงึ  การ  ทาํ  รายการ  ทางการ  คา้  ที�  กระทาํ  เป็น  ปกต ิ เพื�อ  ประกอบ  กิจการ  การ  เชา่  หรอื  ให ้ เชา่ 
 อสงัหารมิทรพัย ์  รายการ  เกี�ยว  กบั  สนิทรพัย ์ หรอื  บรกิาร  หรอื  การ  ให ้ หรอื  รบั  ความ  ชว่ย  เหลอื  ทางการ  เงิน  ดว้ย  การ  รบั  หรอื  ให ้ กู ้
 ยืม  คํ�า  ประกนั  การ  ให ้ สนิทรพัย ์ เป็น  หลกั  ประกนั  หนี �  สนิ  รวม  ถงึ  พฤตกิารณ ์ อื�น  ทาํนอง  เดียวกนั  ซึ�ง  เป็น  ผล  ให ้ บรษัิท  หรอื  คู ่
 สญัญา  มี  ภาระ  หนี �  ที�  ตอ้ง  ชาํระ  ตอ่  อีก  ฝ่าย  หนึ�ง  ตั�งแต ่ รอ้ย  ละ  สาม  ของ  สนิทรพัย ์ ที�  มี  ตวั  ตน  สทุธิ  ของ  บรษัิท  หรอื  ตั�งแต ่ ยี�สบิ  ลา้น 
 บาท  ขึ �น  ไป  แลว้  แต ่ จาํนวน  ใด  จะ  ตํ�า  กวา่  ทั�งนี �  การ  คาํนวณ  ภาระ  หนี �  ดงั  กลา่ว  ให ้ เป็น  ไป  ตาม  วิธี  การ  คาํนวณ  มลูคา่  ของ  รายการ  ที� 
 เกี�ยว  โยง  กนั  ตาม  ประกาศ  คณะ  กรรมการ  กาํกบั  ตลาด  ทนุ  วา่  ดว้ย  หลกั  เกณฑ ์ ใน  การ  ทาํ  รายการ  ที�  เกี�ยว  โยง  กนั  โดย  อนโุลม  แต ่
 ใน  การ  พิจารณา  ภาระ  หนี �  ดงั  กลา่ว  ให ้ นบั  รวม  ภาระ  หนี �  ที�  เกิด  ขึ �น  ใน  ระหวา่ง  หนึ�ง  ปี  ก่อน  วนั  ที�  มี  ความ  สมัพนัธ ์ ทาง  ธรุกิจ  กบั  บคุคล 
 เดียวกนั 

 3 



 6.5  ไม ่ เป็น  หรอื  เคย  เป็น  ผู ้ สอบ  บญัชี  ของ  บรษัิท  บรษัิท  ใหญ่  บรษัิท  ยอ่ย  บรษัิท  รว่ม  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่  หรอื  ผู ้ มี  อาํนาจ  ควบคมุ 
 ของ  บรษัิท  และ  ไม ่ เป็น  ผู ้ ถือ  หุน้  ที�  มี  นยั  ผู ้ มี  อาํนาจ  ควบคมุ  หรอื  หุน้  สว่น  ของ  สาํนกังาน  สอบ  บญัชี  ซึ�ง  มี  ผู ้ สอบ  บญัชี  ของ  บรษัิท 
 บรษัิท  ใหญ่  บรษัิท  ยอ่ย  บรษัิท  รว่ม  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่  หรอื  ผู ้ มี  อาํนาจ  ควบคมุ  ของ  บรษัิท  สงักดั  อยู ่  เวน้  แต ่ จะ  ได ้ พน้  จาก  การ  มี 
 ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ 
 ตลาดหลกัทรพัย ์

 6.6  ไม ่ เป็น  หรอื  เคย  เป็น  ผู ้ ให ้ บรกิาร  ทาง  วิชาชีพ  ใด  ๆ   ซึ�ง  รวม  ถงึ  การ  ให ้ บรกิาร  เป็น  ที�  ปรกึษา  กฎหมาย  หรอื  ที�  ปรกึษา  ทางการ  เงิน 
 ซึ�ง  ได ้ รบั  คา่  บรกิาร  เกิน  กวา่  สอง  ลา้น  บาท  ตอ่  ปี  จาก  บรษัิท  บรษัิท  ใหญ่  บรษัิท  ยอ่ย  บรษัิท  รว่ม  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่  หรอื  ผู ้ มี  อาํนาจ 
 ควบคมุ  ของ  บรษัิท  และ  ไม ่ เป็น  ผู ้ ถือ  หุน้  ที�  มี  นยั  ผู ้ มี  อาํนาจ  ควบคมุ  หรอื  หุน้  สว่น  ของ  ผู ้ ให ้ บรกิาร  ทาง  วิชาชีพ  นั�น  ดว้ย  เวน้  แต ่ จะ 
 ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั 
 หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 6.7  ไม ่ เป็น  กรรมการ  ที�  ได ้ รบั  การ  แตง่  ตั�ง  ขึ �น  เพื�อ  เป็น  ตวัแทน  ของ  กรรมการ  ของ  บรษัิท  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่  หรอื  ผู ้ ถือ  หุน้  ซึ�ง  เป็น  ผู ้ ที� 
 เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 6.8  ไม ่ ประกอบ  กิจการ  ที�  มี  สภาพ  อยา่ง  เดียวกนั  และ  เป็นการ  แขง่ขนั  ที�  มี  นยั  กบั  กิจการ  ของ  บรษัิท  หรอื  บรษัิท  ยอ่ย  หรอื  ไม ่ เป็น 
 หุน้  สว่น  ที�  มี  นยั  ใน  หา้ง  หุน้  สว่น  หรอื  เป็น  กรรมการ  ที�  มี  สว่น  รว่ม  บรหิาร  งาน  ลกูจา้ง  พนกังาน  ที�  ปรกึษา  ที�  รบั  เงิน  เดือน  ประจาํ 
 หรอื  ถือ  หุน้  เกิน  รอ้ย  ละ  หนึ�ง  ของ  จาํนวน  หุน้  ที�  มี  สทิธิ  ออก  เสยีง  ทั�งหมด  ของ  บรษัิท  อื�น  ซึ�ง  ประกอบ  กิจการ  ที�  มี  สภาพ  อยา่ง  เดียวกนั 
 และเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

 6.9 ไมมี่ลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

 6.10  ไม ่ เป็น  กรรมการ  ที�  ได ้ รบั  มอบ  หมาย  จาก  คณะ  กรรมการ  ให ้ ตดัสนิ  ใจ  ใน  การ  ดาํเนิน  กิจการ  ของ  บรษัิท  บรษัิท  ใหญ่  บรษัิท 
 ยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท และ 

 6.11 ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะที�เป็นบรษัิทจดทะเบียน 

 7. ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 7.1  สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

 7.2  สอบ  ทาน  ให ้ บรษัิท  มี  ระบบ  การ  ควบคมุ  ภายใน  (internal  control)  และ  ระบบ  การ  ตรวจ  สอบ  ภายใน  (internal  audit)  ที� 
 เหมาะสมและมีประสทิธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ 
 ใน  การ  พิจารณา  แตง่  ตั�ง  ประเมิน  ผล  งาน  โยก  ยา้ย  และ  เลกิ  จา้ง  หวัหนา้  หนว่ย  งาน  ตรวจ  สอบ  ภายใน  และ  /  หรอื  การ  วา่ 
 จา้ง  บรษัิท  ตรวจ  สอบ  ภายใน  หรอื  หนว่ย  งาน  อื�น  ใด  ที�  รบั  ผิด  ชอบ  เกี�ยว  กบั  การ  ตรวจ  สอบ  ภายใน  พิจารณา  ความ  เป็น  อิสระ 
 ของ  หนว่ย  งาน  ตรวจ  สอบ  ภายใน  รวม  ทั�ง  ให ้ ความ  เหน็  เกี�ยว  กบั  แผน  งาน  และ  ผล  การ  ปฏิบตั ิ งาน  งบ  ประมาณ  และ  อตั  ราก ํ า 
 ลงั  ของ  หนว่ย  งาน  ตรวจ  สอบ  ภายใน  รวม  ถงึ  สา  มา  รถ  รบั  คาํ  ปรกึษา  จาก  ผู ้ เชี�ยวชาญ  อิสระ  ตาม  ความ  เหมาะ  สม  ดว้ย  คา่  ใช ้
 จา่ย  ขอ  งบ  ร ิ ษัทฯ  ตาม  ขอบเขต  งาน  ที�  รบั  ผิด  ชอบ  กาํกบั  ดแูล  ใหก้าร  ตรวจ  สอบ  ภายใน  เป็น  ไป  ตาม  The  IIA  Global 
 Internal  Audit  Standards  (2024)  และ  ทบทวน  ผล  การ  ประเมิน  คณุภาพ  และ  การ  ปรบัปรุง  งาน  ตรวจ  สอบ  ภายใน 
 (Quality  Assurance  and  Improvement  Program:  QAIP)  รวม  ทั�ง  รบัรอง  ความ  เป็น  อิสระ  ของ  หวัหนา้  หนว่ย  งาน  ตรวจ 
 สอบภายในประจาํปี 
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 7.3  สอบ  ทาน  ให ้ บรษัิท  ปฏิบตั ิ ตาม  กฎหมาย  วา่  ดว้ย  หลกั  ทรพัย ์ และ  ตลาดหลกัทรพัย ์  ขอ้  กาํหนด  ของ  ตลาด  หลกั  ทรพัยฯ์  และ 
 กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท 

 7.4  พิจารณา  คดั  เลอืก  เสนอ  แตง่  ตั�ง  และ  เลกิ  จา้ง  บคุคล  ซึ�ง  มี  ความ  เป็น  อิสระ  เพื�อ  ทาํ  หนา้ที�  เป็น  ผู ้ สอบ  บญัชี  ของ  บรษัิท  และ 
 เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่วรวมทั�งเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย 
 อยา่ง  นอ้ย  ปีละ  1  ครั�ง  ทั�งนี �  การ  จา้ง  สาํนกังาน  สอบ  บญัชี  และ  กิจการ  ที�  เกี�ยวขอ้ง  กบั  สาํนกังาน  สอบ  บญัชี  ที�  ผู ้ สอบ  บญัชี 
 สงักดั  ให ้ บรกิาร  อื�น  นอก  เหนือ  จาก  งาน  สอบ  บญัชี  ฝ่าย  บรหิาร  ได ้ รายงาน  ตอ่  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  วา่  ไม ่ ก่อ  ให ้ เกิด  การ 
 ขดั  แยง้  ใน  ดา้น  ผล  ประโยชน ์  (Conflict  of  Interest)  และ  ไมมี่  การ  ตรวจ  สอบ  งาน  ของ  ตวั  เอง  ซึ�ง  จะ  ไม ่ ทาํให ้ ผู ้ สอบ  บญัชี 
 ขาดความเป็นอิสระและขาดความเป็นกลางในการปฏิบตังิานสอบบญัชี 

 7.5  พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ 
 กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทั�งนี � เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

 7.6  สอบทานประสทิธิผลและประสทิธิภาพของมาตรการบรหิารความเสี�ยงที�กาํหนดไว ้เชน่ ความเสี�ยงดา้นกลยทุธ ์การ 
 ดาํ เนินงาน การเงิน การปฏิบตัติามกฎระเบียบ สงัคม สิ�งแวดลอ้ม เศรษฐกิจ ภาษี เทคโนโลยีสารสนเทศ และความ 
 เสี�ยงจากการทจุรติ รวมถงึความเสี�ยงดา้น ESG และความยั�งยืน (Sustainability Risks) 

 7.7  สอบ  ทาน  และ  อนมุตั ิ กฎบตัร  การ  ตรวจ  สอบ  ภายใน  อยา่ง  สมํ�าเสมอ  เป็น  ประจาํ  ทกุ  ปี  เพื�อ  ความ  สอดคลอ้ง  กบั  ความ  รบั  ผิด 
 ชอบ  ทาง  ธรุกิจ  ของ  บรษัิท  การ  แกไ้ข  ที�  สาํคญั  จาํเป็น  ตอ้ง  ได ้ รบั  การ  อนมุตั ิ จาก  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  และ  ตอ้ง  สื�อสาร 
 กฎบตัรการตรวจสอบภายใน ถงึผูต้รวจสอบภายในของบรษัิททั�งหมดรบัทราบรว่มดว้ย 

 7.8  สอบทานและประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํ�าเสมอเป็นประจาํทกุ 
 ปี  การ  แกไ้ข  ที�  สาํคญั  จาํเป็น  ตอ้ง  ได ้ รบั  การ  เหน็  ชอบ  จาก  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  และ  การ  อนมุตั ิ คณะ  กรรมการ  บรษัิท 
 และตอ้งสื�อสารกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีรบัทราบรว่มดว้ย 

 7.9  กาํกบั  ดแูล  การ  สอบสวน  ผู ้ ที�  เกี�ยวขอ้ง  และ  เรื�อง  ตา่งๆ  ภาย  ใต ้ ขอบเขต  อาํนาจ  หนา้ที�  และ  ความ  รบั  ผิด  ชอบ  คณะ  กรรมการ 
 ตรวจ  สอบ  มี  อาํนาจ  ใน  การ  หา  ที�  ปรกึษา  ภายนอก  หรอื  ผู ้ เชี�ยวชาญ  เฉพาะ  ทาง  เพื�อ  ให ้ คาํ  แนะนาํ  และ  ขอ้  เสนอ  แนะ  ตาม  ที� 
 คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  เหน็  สมควร  รวม  ถงึ  สอบ  ทาน  การ  ปฏิบตั ิ ตาม  นโยบาย  ตอ่  ตา้น  การ  ทจุรติ  และ  แนวทาง  การ 
 ปฏิบตั ิ งาน  ที�  เกี�ยวขอ้ง  กบั  การ  ทจุรติ  และ  คอรร์ปัชนั  รวม  ถงึ  กาํกบั  ดแูล  การ  ดาํเนิน  งาน  ของ  ระบบ  การ  แจง้  เบาะแส 
 (Whistleblowing System) และมาตรการตอ่ตา้นการฉอ้โกงใหมี้ประสทิธิภาพ 

 7.10  จดั  ทาํ  รายงาน  ของ  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  โดย  เปิด  เผย  ไว ้ ใน  รายงาน  ประจาํ  ปี  ของ  บรษัิท  ซึ�ง  รายงาน  ดงั  กลา่ว  ตอ้ง  ลง 
 นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี� 

 ความเหน็เกี�ยวกบัความถกูตอ้งครบถว้นเป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

 ความเหน็เกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

 ความ  เหน็  เกี�ยว  กบั  การ  ปฏิบตั ิ ตาม  กฎหมาย  วา่  ดว้ย  หลกั  ทรพัย ์ และ  ตลาดหลกัทรพัย ์  ขอ้  กาํหนด  ของ  ตลาด  หลกั  ทรพัยฯ์ 
 หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท 

 ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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 จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัหินา้ที�ตามกฎบตัร (charter) 

 รายการอื�นที�เหน็วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรบัผิดชอบที�ไดร้บัมอบหมาย 
 จากคณะกรรมการบรษัิท 

 7.11  ใน  การ  ปฏิบตั ิ หนา้ที�  ของ  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  หาก  พบ  หรอื  มี  ขอ้  สงสยั  วา่  มี  รายการ  หรอื  การก  ระ  ทาํ  ดงั  ตอ่  ไป  นี �  ซึ�ง  อาจ 
 มี  ผลก  ระ  ทบ  อยา่ง  มี  นยั  สาํคญั  ตอ่  ฐานะ  การ  เงิน  และ  ผล  การ  ดาํเนิน  งาน  ของ  บรษัิท  ให ้ คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  รายงาน 
 ตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื�อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

 รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 การทจุรติหรอืมีสิ�งผิดปกตหิรอืมีความบกพรอ่งที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

 การ  ฝ่าฝืน  กฎหมาย  วา่  ดว้ย  หลกั  ทรพัย ์ และ  ตลาดหลกัทรพัย ์  ขอ้  กาํหนด  ของ  ตลาด  หลกั  ทรพัยฯ์  หรอื  กฎหมาย  ที� 
 เกี�ยวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท 

 หาก  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  หรอื  ผู ้ บรหิาร  ไม ่ ดาํเนิน  การ  ให ้ มี  การ  ปรบัปรุง  แกไ้ข  ภายใน  เวลา  ขา้ง  ตน้  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ราย 
 ใดรายหนึ�งอาจรายงานวา่มีรายการหรอืการกระทาํตามขา้งตน้ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ 
 ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 7.12 ปฏิบตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  มี  ความ  รบั  ผิด  ชอบ  ตอ่  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  ตาม  ที�  ได ้ รบั  มอบ  หมาย  ขณะ  ที�  ความ  รบั  ผิด  ชอบ  ใน 
 กิจกรรม  บรษัิท  ทั�งหมด  ตอ่  บคุคล  ภายนอก  ยงั  คง  ตก  อยู ่ ใน  ความ  รบั  ผิด  ชอบ  ของ  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  รวม  ทั�ง  จดั  ทาํการ 
 ประเมิน  ผล  การ  ปฏิบตั ิ งาน  ประจาํ  ปี  ของ  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  และ  รายงาน  ตอ่  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  เพื�อ  ใช ้ ใน  การ 
 ปรบัปรุงพฒันาอยา่งตอ่เนื�อง 

 8. การประชุม 

 8.1  วาระการประชมุ: 

 เลขานกุาร  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  จดั  ทาํ  หนงัสอื  เชิญ  ประชมุ  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  โดย  การ  ประชมุ  แตล่ะ  ครั�ง  มี  การ 
 กาํหนด  วนั  เวลา  สถาน  ที�  และ  วาระ  การ  ประชมุ  ที�  ชดัเจน  และ  ทาํการ  จดั  สง่  ลว่ง  หนา้  7  วนั  ก่อน  การ  ประชมุ  รวม  ถงึ  การเต  ร ี ยม 
 เอกสาร  ที�  เกี�ยวขอ้ง  ใน  การ  ประชมุ  และ  จดั  สง่  ให ้ แก่  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ลว่ง  หนา้  เพื�อ  ให ้ คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ได ้ มี 
 เวลา  ใน  การ  พิจารณา  หรอื  ทาํการ  ขอ  เอกสาร  สนบัสนนุ  เพิ�ม  เตมิ  ทั�งนี �  เลขานกุาร  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  มีหนา้  ที�  รบั  ผิด 
 ชอบในการบนัทกึรายงานการประชมุ 

 8.2 จาํนวนครั�งในการประชมุ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีการประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั�ง 

 ประธาน  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  สามารถ  เรยีก  ประชมุ  กรณี  พิเศษ  ใน  กรณี  ที�  มี  การ  รอ้งขอ  จาก  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ฝ่าย  ตรวจ  สอบ 
 ภายใน ผูส้อบบญัชี หรอื ประธานคณะกรรมการบรษัิท เพื�อที�จะพิจารณาประเดน็ที�ตอ้งมีการอภิปรายรว่มกนั 
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 8.3 ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

 กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ตอ้ง  เขา้  รว่ม  ประชมุ  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ทกุ  ครั�ง  ตาม  จาํนวน  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ที�  กาํหนด  ไว ้ ใน  กฎ 
 บตัรเพี�อใหค้รบองคป์ระชมุ 

 คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  อาจ  เชิญ  ผู ้ สอบ  บญัชี  และ  ผู ้ ตรวจ  สอบ  ภายใน  ของ  บรษัิท  เพื�อ  นาํ  เสนอ  งาน  และ  อาจ  เชิญ  ผู ้ อื�น  ที�  มิใช ่
 กรรมการ  ตรวจ  สอบ  เชน่  ผู ้ บรหิาร  หวัหนา้  แผนก  ที�  เกี�ยวขอ้ง  หรอื  พนกังาน  ขอ  งบ  ร ิ ษัทฯ  และ  บรษัิท  ยอ่ย  เขา้  รว่ม  การ 
 ประชมุ ใหค้าํอธิบาย และแสดงความคดิเหน็ หรอืจดัสง่เอกสาร ตามความตอ้งการ ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

 8.4 การลงคะแนนเสยีง 

 ใชร้ะบบคะแนนเสยีงสว่นใหญ่ เป็นมตทีิ�ประชมุ 
 ใน  เอกสาร  ประกอบ  การ  ประชมุ  ตอ้ง  ระบ ุ ชื�อ  บคุคล  และ  กาํหนด  ให ้ กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ผู ้ ที�  มี  สว่น  ได ้ เสยี  ใดๆ  ใน  เรื�อง  ที�  พิจารณา 

 หา้มมิใหแ้สดงความเหน็และลงคะแนนเสยีงในเรื�องนั�นๆ 

 9. การรายงาน 

 9.1  ดาํเนินกิจกรรมอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายและตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั�งจดั 
 ทาํรายงานการดาํเนินกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํทกุปี 

 9.2  ในการปฏิบตัหินา้ที�และความรบัผิดชอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�รบัผิดชอบโดยตรงกบัคณะกรรมการบรษัิท[ 
 และตอ้งรายงานผลการประชมุตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุครั�ง รวมทั�งสรุปผลการดาํเนินงานไวใ้นรายงานประจาํปี 
 เพื�อเปิดเผยตอ่ผูถื้อหุน้ 

 10. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

 คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  จะ  ตอ้ง  ดาํเนิน  การ  ประเมิน  ผล  การ  ปฏิบตั ิ งาน  ของ  ตนเอง  เป็น  ประจาํ  ทกุ  ปี  เพื�อ  ให ้ มั�นใจ  วา่  ยงั  คง 
 สอดคลอ้งกบั The IIA Global Internal Audit Standards (2024) และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบนี� ไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท ในการประชมุ ครั�งที� 8/2568  เมื�อวนัที� 12 
 พฤศจิกายน 2568และใหมี้ผลบงัคบัใชก้ฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันี � ตั�งแตบ่ดันี �เป็นตน้ไป  โดยเป็นการปรบัปรุง 
 ใหส้อดคลอ้งกบั The IIA Global Internal Audit Standards 

 ___________  - Signature -  ___________ 
 (นายวิเชฐ ตนัตวิานิช) 

 ประธานกรรมการ 
 บรษัิท เอเชีย เอวิเอชั�น จาํกดั (มหาชน) 

 บรษัิท ไทยแอรเ์อเชีย จาํกดั 
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