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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท เอเชยี เอวิเอช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ในฐานะผูน้  าองคก์ร มีหนา้ที่ก  ากับดูแลกิจการและภารกิจของ บมจ. เอเชีย     
เอวิเอชั่น (”บริษัท”) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบักับ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ตลอดจน วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุ     
ผูถื้อหุน้ มติคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น จะตอ้งใชว้ิจารณญาณและความรอบคอบในการ
ตดัสินใจทางธุรกิจ และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของ 
บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทยงัมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลใหบ้รษิัทยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาลและรบัผิดชอบ
ในฐานะผูน้  าองคก์รที่สรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ตลอดจนส่งเสรมิและสนบัสนนุใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมีการด าเนินงาน
ในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ 

โดยคณะกรรมการบริษัทท าหนา้ที่พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในเรื่องส าคัญที่เก่ียวกับการบริหารของบริษัท  อาทิ 
นโยบาย วิสัยทัศน ์กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแลใหค้ณะผูบ้ริหาร 
บริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย  วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึง
ปฏิบตัิที่ดี เพื่อเพิ่มมลูค่าสงูสดุใหแ้ก่กิจการ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. ปฏิบตัิหนา้ที่และก ากบัการดแูลบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติคณะกรรมการ และมติ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์จุรติ และระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

2. ก าหนดรายละเอียดและใหค้วามเห็นชอบ วิสัยทัศน ์กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง 
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่ฝ่ายบริหารจดัท าและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
และก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร หรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่ดงักล่าว 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

3. ติดตามผลการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างตอ่เน่ือง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

4. ด าเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ และจัดใหมี้การ
รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทั้งจัดใหมี้ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม 

5. ด าเนินการใหบ้รษิัทมีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัต่อผูถื้อหุน้ อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทนัท่วงที เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง และแนวปฏิบตัิที่ดี 

6. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสี่ยงและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

7. ดแูลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

8. พิจารณาอนุมัติและ/หรือใหค้วามเห็นชอบต่อรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตาม
ประกาศขอ้ก าหนด และแนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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9. ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ ที่ประกอบดว้ยหลกัการและ
แนวปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไวอ้ย่างเหมาะสม   โดยมุ่งสรา้งส านึกความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ สรา้งความเขา้ใจและใหย้ึดถือปฏิบตัิตามโดยเคร่งครดั ควบคู่ไปกับขอ้บงัคบัและระเบียบของบริษัท เพื่อใหเ้กิดความ
เป็นธรรมตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ โดยมีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

10. แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชดุย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและ
สนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทตามความเหมาะสม 

11. จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งบริหารที่ส  าคัญอย่างเหมาะสม  และมี
กระบวนการสรรหาที่โปรง่ใสเป็นธรรมโดยผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทตัง้แต่ระดบัผูอ้  านวยการฝ่าย  ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
และประธานกรรมการบรหิาร จะไดร้บัการแตง่ตัง้โดยใชม้ติเสียงขา้งมากของคณะกรรมการบรษิัท 

12. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี  โดยครอบคลุมการประเมินการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ การประเมินตนเองรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร นอกจากนี ้ยังจัดใหมี้การติดตาม และทบทวนผลการประเมิน ทั้งคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณารว่มกนั 

13. แต่งตัง้เลขานกุารบรษิัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบรษิัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

14. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 

15. จดัท ารายงานประจ าปีและรบัผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยรายงานทางการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

16. จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 

17. อนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขา้รว่มทนุกบัผูป้ระกอบกิจการอื่นๆ 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรอือาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือ
คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาอนมุตัิไว ้

บทบำทหน้ำทีข่องประธำนกรรมกำร 

1. ประธานกรรมการมีส่วนส าคญัในการตดัสินใจเรื่องนโยบายของบรษิัทอนัเป็นผลจากการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทที่ไดพ้ิจารณาและก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกับฝ่ายบริหาร รวมไปถึงใหค้ าแนะน าในการด าเนินธุรกิจของฝ่าย
บริหารผ่านทางประธานเจา้หนา้ที่บริหารอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่กา้วก่ายในงานประจ าอนัเป็นภาระความรบัผิดชอบของฝ่าย
บรหิาร รวมทัง้สนบัสนนุใหเ้กิดการประสานความรว่มมือระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารเพื่อใหส้ามารถท างานรว่มกนัได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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2. ประธานกรรมการพิจารณารว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหารก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ
ดแูลใหก้รรมการไดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาขอ้มลู เพื่อสามารถตดัสินใจไดอ้ย่างรอบคอบ 

3. เป็นผูน้  าการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหด้ าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามระเบียบวาระ 
ขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมาย สนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนไดมี้ส่วนรว่มในการประชมุและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
และเป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงสองฝ่ายเท่ากัน  
รวมทัง้สรุปมติที่ประชมุและสิ่งที่จะตอ้งด าเนินการตอ่ไปอย่างชดัเจน 

4. เป็นผูน้  าในการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎหมาย โดยจดัสรรเวลาให้
เหมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดแูลใหมี้การตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อย่าง
เหมาะสมและโปรง่ใส 

5. สนบัสนนุและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ 

6. รบัผิดชอบในฐานะผูน้  าของคณะกรรมการบรษิัทในการติดตามดแูลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท
โดยรวม คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ และกรรมการแต่ละคน ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

องคป์ระกอบคณะกรรมกำรบริษัท 

1. ใหมี้คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น เพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน 
โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย 

2 ก าหนดใหมี้กรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
ทัง้นี ้ควรมีจ านวนกรรมการอิสระที่เหมาะสมต่อการด าเนินงานดา้นการก ากับดูแลกิจการ โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มี
คณุสมบตัิครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่เก่ียวขอ้ง 

3. ไม่จ ากดัเพศ เชือ้ชาติ สีผิว ชาติพนัธุ ์หรอืศาสนา   

4. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ ประธานกรรมการจะไม่เป็นบุคคลเดียวกับ
ประธานกรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และไม่เป็นกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารเพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลและความ
ชดัเจนในดา้นความรบัผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและการบริหารประจ า  รวมทัง้สามารถสอบทานการ
บรหิารงานไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

5. โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัทควรมีความหลากหลาย โดยคณะกรรมการบรษิัทจะประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิ
ที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่หลากหลายในสาขาวิชาชีพตา่งๆ รวมทัง้มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น สอดคลอ้ง
กับกลยุทธแ์ละลกัษณะธุรกิจของบริษัท และมีจ านวนเพียงพอที่จะก ากับดูแลธุรกิจของบริษัท โดยอย่างนอ้ย 1 คนเป็นผูมี้
ประสบการณด์า้นธุรกิจสายการบินและอย่างนอ้ย 1 คนมีประสบการณด์า้นบญัชีและการเงิน 

คุณสมบัตขิองกรรมกำรบริษัท                      

1. กรรมการตอ้งเขา้ใจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ตลอดจนกรรมการ
ตอ้งเป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู ้
ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได ้ 
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2.    กรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่
เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการที่มีมหาชน
เป็นผูถื้อหุน้ตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

3. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือเขา้
เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่น ที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บรษิัท ไม่วา่จะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรอืประโยชนข์องบคุคลอื่นเวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

4.     กรรมการไม่ควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บรษิัท ในกรณีที่กรรมการคนใด
คนหนึ่งมีต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บริษัท คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการท่านดงักล่าว และส าหรบักรณีประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บรษิัทอื่นจะมีการเสนอเรื่องการด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่นเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ   

5. กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และตอ้งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ยงัตอ้งสามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยใหค้วามเห็นอย่างเป็น
อิสระได ้

กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรบริษัท 

การแต่งตัง้กรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัทและขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  โดยจะตอ้งมีความ
โปรง่ใสและชดัเจน ผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนซึง่จะท าหนา้ที่พิจารณาสรรหาบคุคลที่มี
ความเหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระหรอืในกรณีอื่นๆ รวมทัง้เปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการดงักล่าวอีกทางหนึ่ง โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะเสนอรายช่ือผูท้ี่ไดร้บัการคดัเลือก พรอ้มทัง้ประวตัิและรายละเอียดของบคุคลนัน้ๆ ที่เพียงพอ
เพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนเสนอรายช่ือต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติ
แตง่ตัง้หรอืใหค้ณะกรรมการบรษิัทแตง่ตัง้ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

 การสรรหารายช่ือ 

 ในการระบผุูเ้ขา้คดัเลือกมาด ารงต าแหน่งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจจะใชแ้หล่งการ
สรรหา ไดแ้ก่ กรรมการของบริษัทเป็นผูแ้นะน า การเสนอช่ือกรรมการใหม่โดยผูถื้อหุน้ บริษัทที่ปรึกษาภายนอก และการ
รวบรวมรายช่ือจากแหลง่ขอ้มลูที่น่าเช่ือถือ  เป็นตน้ 

 การเลือกตัง้กรรมการ  

1. การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระหรือในกรณีที่กรรมการที่ลาออก
ระหว่างกาลคงเหลือวาระการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการนอ้ยกว่า 2 เดือน ในกรณีนีใ้หท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ
โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง 
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2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้
ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

2. การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกระหว่างกาลใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาเลือกตัง้
กรรมการ โดยไม่ตอ้งเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 

1. กรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ที่ก  าหนดไวว้่าในการประชุม  
ผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บั
เลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้โดยกรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

2. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย  

2) ลาออก โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อบริษัทโดยการลาออกนัน้จะมีผลนบั
แตว่นัที่ใบลาออกไปถึงบรษิัท 

3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด  และกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรยัพ ์

4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ โดยใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่
ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
หุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

3.   ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือ
นอ้ยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนเขา้มาแทน 

4. กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9   ปี นบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระครัง้แรก โดยในปีที่ผ่านมา บรษิัทไม่มีกรรมการอิสระที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี 
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กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

ขอ้บงัคบัของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งมีการประชมุอย่างนอ้ยสามเดือนตอ่ครัง้ และอาจมีการ
ประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น และก าหนดใหมี้กรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด
จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ โดยคณะกรรมการบรษิัทจะก าหนดวนัประชมุไวล้่วงหนา้ตลอดทัง้ปีและแจง้ใหค้ณะกรรมการแต่ละท่าน
ทราบ และประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชมุ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 5 วนัท าการก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
ซึ่งในการประชมุทกุคราวจะมีการก าหนดวาระการประชมุที่ชดัเจน โดยประธานกรรมการหารือรว่มกนักบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
เป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบวาระการประชุม ซึ่งกรรมการท่านอื่นสามารถเสนอวาระการประชุมหรือหวัขอ้อื่นที่เก่ียวขอ้งเพื่อน ามา
พิจารณาได ้รวมทัง้มีเอกสารประกอบการประชมุที่ครบถว้นเพียงพอ โดยจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ โดยในการประชมุคณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น กรรมการทกุคน
สามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผย นอกจากนีใ้นการประชมุคณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น จะมีการ
เชิญผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการเพื่อใหร้ายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เก่ียวขอ้งโดยตรง 

ในการประชมุคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานกรรมการอาจก าหนดใหด้ าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 
ทั้งนี ้เพื่อใหก้รรมการสามารถติดต่อสื่อสาร อภิปราย และแสดงความคิดเห็นร่วมกันได้ แมม้ิไดอ้ยู่ในสถานที่เดียวกัน การ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่ใชบ้งัคบัในขณะนัน้  และใหถื้อว่าการประชมุ
คณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่นเดียวกบัการประชมุคณะกรรมการที่มาประชมุในที่ประชุมแห่งเดียวกัน  
ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการประชมุคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์ารจดัส่งหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
สามารถด าเนินการโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

นอกจากนีค้ณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีการประชุมกันเองตามความเหมาะสม  โดยไม่มี
กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารหรอืฝ่ายบรหิารเขา้รว่มการประชมุ เพื่อเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายปัญหาตา่งๆ ทัง้ที่เก่ียวกบัธุรกิจของบรษิัท 
เรื่องอื่นๆ ที่อยู่ในความสนใจ  

เม่ือสิน้สดุการประชมุเลขานกุารบรษิัทจะจดัท ารายงานการประชมุเพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีมติรบัรองใน
การประชมุครัง้ถดัไป โดยประธานกรรมการจะเป็นผูต้รวจสอบและลงนามในรายงานการประชมุเพื่อยืนยนัความถกูตอ้งโดยกรรมการ
ทกุท่านสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอแกไ้ข หรอืเพิ่มเติมขอ้มลู เพื่อใหร้ายงานการประชมุมีความครบถว้นและถกูตอ้ง 

รายงานการประชุมที่ไดร้บัการรบัรองแลว้จะถูกจัดประเภทเป็นเอกสารลับที่ถูกเก็บรกัษาไวอ้ย่างเป็นระบบและ
ปลอดภยัภายในหน่วยงานเลขานกุารบรษิัท รวมถึงมีการจดัเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์พรอ้มแนบเอกสารประกอบตามวาระ
การประชมุตา่งๆ เพื่อใชใ้นการอา้งอิงหรอืตรวจสอบขอ้มลูในอนาคต 

องคป์ระชุมและกำรลงมต ิ

1. ในการประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชุม และให้
ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรอืไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนัน้ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานที่ประชมุ 
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