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ขอบเขตอาํนาจหน้าที/และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี/ยง 

 

1.  กําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี3ยงให้ครอบคลมุความเสี3ยงทกุด้านในการดําเนินธุรกิจ พร้อมทั ?ง

สง่เสริมให้การบริหารความเสี3ยงเป็นสว่นหนึ3งของวฒันธรรมองค์กร โดยสร้างความตระหนกัรู้ให้แก่พนกังานในทกุ

ระดบัเกี3ยวกบัความสําคญัของการบริหารความเสี3ยง 

2. ดแูล พฒันา และติดตามการดําเนินการตามกรอบและแนวทางด้านการบริหารความเสี3ยงทั3วทั ?งองค์กร (ซึ3ง

ครอบคลมุถึงการระบ ุ วิเคราะห์ ประเมิน จดัการ ติดตาม และรายงานความเสี3ยงอยา่งเป็นระบบ) รวมถึงการบริหาร

จดัการความตอ่เนื3องทางธุรกิจ (ซึ3งรวมถึงการประเมินความเสี3ยง การวิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจ การกําหนดกลยทุธ์

การฟื?นฟกิูจการ แผนความตอ่เนื3องทางธุรกิจ และการจดัการวิกฤต) เพื3อให้มั3นใจวา่ ธุรกิจสามารถดําเนินงานได้อย่าง

ตอ่เนื3องและมีประสทิธิภาพแม้เผชิญกบัสถานการณ์ฉกุเฉิน 

3. ตรวจสอบและเสนอแนะการปรับเปลี3ยนที3จําเป็นในด้านกลยทุธ์ กรอบการทํางาน นโยบาย และ

กระบวนการของการบริหารความเสี3ยงและการบริหารความตอ่เนื3องทางธุรกิจ ก่อนการนําเสนอตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื3ออภิปรายขั ?นสดุท้าย และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื3อขออนมุติั 

4. พิจารณาการเปลี3ยนแปลงของความเสี3ยงที3เกิดจากการปรับแผนธุรกิจเชิงกลยทุธ์ที3ได้รับอนมุติัจากบริษัท 

และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที3มีประเด็นสําคญัที3เกี3ยวข้อง 

5. กํากบัดแูลการรายงานและติดตามความเสี3ยงเพื3อให้มั3นใจวา่มีการวางแผนและดําเนินมาตรการลดความ

เสี3ยงอยา่งเหมาะสม โดยมอบหมายให้เจ้าของความเสี3ยงในแตล่ะหน่วยงานรับผิดชอบการจดัการ ติดตาม และ

รายงานความเสี3ยง รวมถึงพฒันาแผนการจดัการความเสี3ยงให้อยูใ่นระดบัที3ยอมรับได้ 

6. ตรวจสอบรายงานการบริหารความเสี3ยงองค์กรและการบริหารความตอ่เนื3องทางธุรกิจรายไตรมาส ซึ3ง

ครอบคลมุถึงข้อมลูความเสี3ยง ความคืบหน้าของกิจกรรมการบริหารความเสี3ยง การประเมินความเสี3ยงหลกัขององค์กร 

และสถานะของแผนการดําเนินงานด้านการบริหารความตอ่เนื3องทางธุรกิจ รวมถึงรายงานเหตกุารณ์ฉกุเฉินที3เกิดขึ ?น) 

7. จดัตั ?งคณะทํางานบริหารความเสี3ยงตามความจําเป็น โดยจดัสรรบคุลากร งบประมาณ และทรัพยากรที3

จําเป็น รวมถึงความพร้อมของระบบตา่ง ๆ ที3เกี3ยวข้อง เพื3อให้มีความพร้อมและสอดคล้องกบัขอบเขตความรับผิดชอบ

ในการบริหารความเสี3ยงทกุด้าน 

8. สนบัสนนุการฝึกอบรมและสร้างความตระหนกัรู้เกี3ยวกบัการบริหารความเสี3ยงให้แก่พนกังานทกุระดบั 

เพื3อให้พนกังานมีความเข้าใจและปฏิบติัตามแนวทางการบริหารความเสี3ยงที3เกี3ยวข้องกบัหน้าที3ของตน  

9. สง่เสริมการฝึกอบรมเกี3ยวกบัการบริหารความตอ่เนื3องทางธุรกิจ เพื3อให้พนกังานมีความเข้าใจและคุ้นเคย

ในบทบาทและความรับผิดชอบของตนในกรณีเกิดเหตกุารณ์ที3ไมค่าดคิด 

10. ทดสอบและตรวจสอบแผนการจดัการวิกฤตและการตอบสนองตอ่เหตกุารณ์อยา่งสมํ3าเสมอ เพื3อให้มั3นใจ

ในประสิทธิภาพและความพร้อมในการตอบสนองในช่วงวิกฤต 

11. กํากบัดแูลการดําเนินการตามนโยบายให้เป็นไปอยา่งตอ่เนื3อง ประเมินความเสี3ยงที3เกี3ยวข้องกบัการทจุริต

คอร์รัปชนั รายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจํา และเสนอแนะการปรับปรุงนโยบาย

เพื3อให้สอดคล้องกบัการเปลี3ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจหรือข้อกําหนดทางกฎหมาย 
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