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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท ไทยแอรเ์อเชีย จ ากัด 

คณะกรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ไดก้ าหนดรายละเอียดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และการก าหนดคา่ตอบแทน ไวด้งันี ้

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการสรรหา 

1. พิจารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย ใหมี้ความเหมาะสม
กบัองคก์ร และสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป 

2.    พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย ตลอดจนสรรหาและพิจารณา
กลั่นกรองบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม สมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยทดแทนกรรมการที่
ครบวาระหรอืกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา และ/หรอื เสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี  

3.    พิจารณาสรรหาผูท้ี่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู ในกรณีที่มีต าแหน่งวา่งลง รวมทัง้จดัใหมี้แผน
สืบทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู  

4.    ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการก าหนดคา่ตอบแทน  

1. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยใหมี้ความ
ชดัเจน เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ความส าเร็จในการปฏิบตัิงานที่เช่ือมโยงกบัผลประกอบการ และ
ปัจจยัแวดลอ้มอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของบริษัทชัน้น าในตลาดหลกัทรพัยฯ์  และ
บรษิัทอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกบั บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 

2. ก าหนดแนวทางและประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
เพื่อน าไปปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและประกอบการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน 

3. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท  
พิจารณาอนมุตัิ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

4. รายงานนโยบายดา้นค่าตอบแทนกรรมการ หลักการ/เหตุผลและวัตถุประสงคข์องนโยบาย เปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปี  

5. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

โครงสร้างคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยบุคคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดย
ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. เป็นบุคคลที่มีความรู ้ความเช่ียวชาญที่เก่ียวขอ้ง มีเวลาเพียงพอที่จะปฏิบัติหนา้ที่ใหแ้ก่บริษัท และติดตาม    
ผลการด าเนินงานของบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน ามาปรบัปรุงหลกัเกณฑใ์นการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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