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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

1.​ กำหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมความเส่ียงทุกด้านในการดำเนินธุรกิจ พร้อมท้ังส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรม

องค์กร โดยสร้างความตระหนักรู้ให้แก่พนักงานในทุกระดับเก่ียวกับความสำคัญของการบริหารความเส่ียง 

2.​ ดูแล พัฒนา และติดตามการดำเนินการตามกรอบและแนวทางด้านการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร (ซ่ึงครอบคลุมถึงการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน จัดการ ติดตาม 

และรายงานความเส่ียงอย่างเป็นระบบ) รวมถึงการบริหารจัดการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียง การวิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจ การ

กำหนดกลยุทธ์การฟ้ืนฟูกิจการ แผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และการจัดการวิกฤต) เพ่ือให้ม่ันใจว่า ธุรกิจสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพแม้

เผชิญกับสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.​ ตรวจสอบและเสนอแนะการปรับเปล่ียนท่ีจำเป็นในด้านกลยุทธ์ กรอบการทำงาน นโยบาย และกระบวนการของการบริหารความเส่ียงและการบริหารความต่อเน่ือง

ทางธุรกิจ ก่อนการนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ืออภิปรายข้ันสุดท้าย และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอนุมัติ 

4.​ พิจารณาการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงท่ีเกิดจากการปรับแผนธุรกิจเชิงกลยุทธ์ท่ีได้รับอนุมัติจากบริษัท และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมี

ประเด็นสำคัญท่ีเก่ียวข้อง 

5.​ กำกับดูแลการรายงานและติดตามความเส่ียงเพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการวางแผนและดำเนินมาตรการลดความเส่ียงอย่างเหมาะสม โดยมอบหมายให้เจ้าของความเส่ียงใน

แต่ละหน่วยงานรับผิดชอบการจัดการ ติดตาม และรายงานความเส่ียง รวมถึงพัฒนาแผนการจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

6.​ ตรวจสอบรายงานการบริหารความเส่ียงองค์กรและการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจรายไตรมาส ซ่ึงครอบคลุมถึงข้อมูลความเส่ียง ความคืบหน้าของกิจกรรมการ

บริหารความเส่ียง การประเมินความเส่ียงหลักขององค์กร และสถานะของแผนการดำเนินงานด้านการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ รวมถึงรายงานเหตุการณ์

ฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึน) 

7.​ จัดต้ังคณะทำงานบริหารความเส่ียงตามความจำเป็น โดยจัดสรรบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงความพร้อมของระบบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือให้มีความพร้อมและสอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงทุกด้าน 

8.​ สนับสนุนการฝึกอบรมและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับการบริหารความเส่ียงให้แก่พนักงานทุกระดับ เพ่ือให้พนักงานมีความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางการ

บริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีของตน 

9.​ ส่งเสริมการฝึกอบรมเก่ียวกับการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ เพ่ือให้พนักงานมีความเข้าใจและคุ้นเคยในบทบาทและความรับผิดชอบของตนในกรณีเกิด

เหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด 

10.​ ทดสอบ และตรวจสอบแผนการจัดการวิกฤตและการตอบสนองต่อเหตุการณ์อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้ม่ันใจในประสิทธิภาพและความพร้อมในการตอบสนองในช่วง

วิกฤต 

11.​ กำกับดูแลการดำเนินการตามนโยบายให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน รายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการตรวจ

สอบทราบเป็นประจำ และเสนอแนะการปรับปรุงนโยบายเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจหรือข้อกำหนดทางกฎหมาย 
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