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ประวัติกรรมการซึ่งครบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

นายธรรศพลฐ ์แบเลเว็ลด ์

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร  

(กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนัตามหนงัสือรบัรอง)    

วันทีเ่ร่ิมตน้ต าแหน่งกรรมการ 21 มิถนุายน 2550 (ระยะเวลา 18 ปี 10 เดือน)  
อายุ (ปี)     59 

สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น (ร้อยละ)(1)  17.7483 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการหรือผู้บริหารรายอืน่(2) - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม  

 ปรญิญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 148/2554 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 81/2552 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 13 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

- การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหาร 

ต าแหน่งในบริษัท
และบริษัทย่อย 

2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2550 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2563 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร /  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2546 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2564 - ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. เอเชยี เอวเิอชั่น เซ็นเตอร ์

กิจการทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 
(ไม่มี) 

- - - 

กิจการทีไ่มเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 
(6 บริษทั) 

2561 - ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. แอรเ์อเชยี เอสอีเอ (ประเทศไทย) 
(ชื่อเดิม บจ. แอรเ์อเชีย กรุ๊ป (ไอเอชคิว)) 

2561 - ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. เรด้ เอวเิอชั่น 

 
1
 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  
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2560 - ปัจจบุนั  กรรมการ บมจ. บางกอกเอวิเอชั่นเซ็นเตอร ์
2557 - ปัจจบุนั  กรรมการ บมจ. ทนูประกนัภยั 
2556 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี เอ็กซ ์
2553 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เว็ลธ ์เวนเจอรส์ 
2560 - 2568 กรรมการ บจ. ค าภีร ์คอรป์อเรชั่น 
2560 - 2568 กรรมการ บจ. ค าภีร ์ลอจิสติกส ์
2559 - 2566 กรรมการ บจ. เสือด า คอรป์อเรชั่น 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิบริษัท 

ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568      

 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท     - 7/8 ครัง้ 

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568     - 1/1 ครัง้ 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา      - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษทั / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบนั
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

▪ เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  - ไม่เป็น - 

▪ เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)     - ไม่เป็น - 

▪ มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  - ไม่มี - 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ละความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
แลว้เห็นว่า นายธรรศพลฐ์ แบเลเว็ลด ์เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณใ์นดา้นต่างๆ โดยเฉพาะประสบการณใ์นต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงูภายในองคก์ร ท าใหม้ีความเชี่ยวชาญ
ในธุรกิจสายการบินมาอย่างยาวนานกว่า 20 ปี รวมถึงมีความเชี่ยวชาญดา้นการบรหิาร ดา้นการตลาด ดา้นกลยุทธ์ ซึ่งมี
ส่วนส าคญัในการสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นอย่างดีมาโดยตลอด จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 
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นายกุลวัฒน ์เจนวัฒนวิทย ์

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตั้ง กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการ ที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

วันทีเ่ร่ิมตน้ต าแหน่งกรรมการ  22 กมุภาพนัธ ์2567 (ระยะเวลา 2 ปี 2 เดือน) 

อายุ (ปี)   59 

สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น (ร้อยละ)(1)  - ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการหรือผู้บริหารรายอืน่(2) - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม  

▪ ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ Thunderbird Business School ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

▪ ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

▪ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 4/2543 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

- การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหาร 

ต าแหน่งในบริษัท 
และบริษัทย่อย 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

กิจการทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 
(1 บริษทั) 

2551 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บมจ. ทางยกระดบัดอนเมือง 

กิจการทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 
(6 บริษทั) 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. คารพ์รอ้มท ์

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. พารากอน คาร ์เรนทลั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ควอลิตี ้เรนท ์อะคาร ์

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. บียอนด ์กรีน 

ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เกียรติธานี คนัทรีคลบั 

ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เทพพฒันากระดาษ 

2563 - 2566 กรรมการ บมจ. เอฟดบับลิวดี ประกนัภยั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิบริษัท 

ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568      

 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท     - 8/8 ครัง้ 

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568     - 1/1 ครัง้ 

 
1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถึง ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 



เอกสารแนบ 3 

4 
 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา      - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษทั/ บริษัทใหญ่/ บริษทัย่อย /บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบนั
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

▪ เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  - ไม่เป็น - 

▪ เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)     - ไม่เป็น - 

▪ มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  - ไม่มี - 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ละความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
แลว้เห็นว่า นายกุลวัฒน ์เจนวัฒนวิทย์ เป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู ้ความสามารถ 
ตลอดจนความเชี่ยวชาญดา้นบัญชี การเงิน และการบริหารจัดการ สามารถใหค้  าแนะน าเชิงกลยุทธ์เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนด  รวมถึงมีประสบการณดา้นการบริหารความเส่ียงและการ
ปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลง ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยสนบัสนุนการเติบโตและความส าเร็จของบริษัทในระยะยาว จึงเห็น
ควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 
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นายโมฮาหมัด คาดาร ์บิน เมริกัน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตั้ง กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร  

วันทีเ่ร่ิมตน้ต าแหน่งกรรมการ 26 พฤศจิกายน 2564 (ระยะเวลา 4 ปี 5 เดือน)  

อายุ (ปี)  70 

สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น (ร้อยละ)(1)  - ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการหรือผู้บริหารรายอืน่(2) - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 

▪ Accountancy, Fellow of the Institute of Chartered Accountants in England & Wales 

▪ Accountancy, Member of Malaysian Institute of Accountants 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

- การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหาร 

ต าแหน่งในบริษัท
และบริษัทย่อย 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี  

กิจการทีเ่ป็นบริษัท
จดทะเบียน 
(ไม่มี) 

- - - 

กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน  
(7 บริษทั) 

ปัจจบุนั กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร / 
ประธานบรษิัท 

Tune Protect Group Bhd. 

ปัจจบุนั กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร / 
ประธานบรษิัท 

BNP Paribas Malaysia Bhd. 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร Capital A Berhad (formerly known 
as AirAsia Group Berhad)  

2561 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร IRIS Corporation Berhad 

2558 - ปัจจบุนั ประธานบรษิัท  RCL Agencies (M) Sdn. Bhd. 

2548 - ปัจจบุนั ประธานบรษิัท  SOGO (K.L.) Department Store 
Sdn. Bhd. 

2545 - ปัจจบุนั   กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร Rashid Hussain Berhad (In 
Members’ Voluntary Liquidation) 

2539 - 2564   กรรมการ Fernrite Sdn. Bhd. 

 
1
 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถึง ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิบริษัท 

ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 

 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท     - 7/8 ครัง้ 

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568     - 1/1 ครัง้  

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา      - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษทั/ บริษัทใหญ่/ บริษทัย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบนั
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

▪ เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  - ไม่เป็น - 

▪ เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)     - ไม่เป็น - 

▪ มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  - ไม่มี - 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ละความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
แลว้เห็นว่า นายโมฮาหมดั คาดาร ์บิน เมริกัน เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด และเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มี
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย การบญัชีและการเงิน การบรหิาร และการจดัการความเส่ียง 
อีกทัง้ยงัมีประสบการณใ์นธุรกิจสายการบิน จากการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการภายในกลุ่มแอรเ์อเชียมามากกว่า 8 ปี ท าให ้
มีความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษทัย่อยเป็นอย่างดี จึงเห็นควรเสนอใหผู้้ถือหุน้พิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง
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นายโลว ์คาร ์ชวน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตั้ง กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร  

วันทีเ่ร่ิมตน้ต าแหน่งกรรมการ 23 มกราคม 2569 (ระยะเวลา 3 เดือน)  

อายุ (ปี)  44 

สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น (ร้อยละ)(1)  - ไม่มี -  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการหรือผู้บริหารรายอืน่(2) - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 

▪ ปรญิญาตรีพาณิชยศาสตร ์สาขาการบญัชี Curtin University of Technology, Australia 

▪ Certified Practicing Accountant, CPA Australia 

▪ Chartered Accountant, Malaysia Institute of Accountants 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

- การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหาร 

ต าแหน่งในบริษัท
และบริษัทย่อย 

2569 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2569 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

กิจการทีเ่ป็นบริษัท
จดทะเบียน 
(ไม่มี) 

- - - 

กิจการทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 
(1 บริษทั) 

2569 - ปัจจบุนั Group Chief Financial Officer AirAsia X Berhad 

2568 - 2569 Chief Financial Officer AirAsia Aviation Group Ltd. 

2552 - 2568 Director / Head, Client Coverage, 
Group Investment Banking 

RHB Investment Bank Berhad 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิบริษัท 

ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 

 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท     - 0/0 ครัง้ 

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568     - 0/0 ครัง้  

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา      - ไม่มี - 

 

 
1
 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถึง ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

https://allstars.workvivo.com/directory/teams/138782
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การมีส่วนได้เสียกับบริษทั/ บริษัทใหญ่/ บริษทัย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบนั
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

▪ เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  - ไม่เป็น - 

▪ เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)     - ไม่เป็น - 
▪ มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  - ไม่มี - 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ละความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
แลว้เห็นว่า นายโลว ์คาร ์ชวน เป็นเป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด และเป็นผูม้ีความรู ้ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณด์า้นการบัญชี การเงิน และการลงทุน โดยมีประสบการณใ์นการด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงดา้น
การเงินของกลุ่มบริษัท และมีความเขา้ใจเชิงลึกในธุรกิจการบินและธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งศกัยภาพและ
ประสิทธิภาพขององคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทั จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทอกี
วาระหนึ่ง 


