


การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน

ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน

บมจ. เอเชยี เอวเิอชั�น ใหค้วามสําคญัตอ่การควบคมุภายใน โดยมุง่เนน้ใหม้รีะบบ

การควบคมุภายในที�ครอบคลมุทกุดา้นเพื�อใหก้ารปฏบิตังิานของบรษัิท เป็นไปตาม

เป้าหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึไดจั้ดใหม้กีลไกการตรวจสอบ และการ

กําหนดโครงสรา้งการบรหิารจัดการที�มกีารถว่งดลุอยา่งเหมาะสม เพื�อปกป้อง รักษา

และดแูลเงนิทนุของผูถ้อืหุน้ และสนิทรัพยข์องบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย กําหนดลําดบั

ชั �นของการอนุมตัแิละความรับผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงาน รวมถงึกําหนด

ระเบยีบการปฏบิตังิานที�ชดัเจนอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร มฝ่ีายตรวจสอบภายในทํา

หนา้ที�ตรวจสอบการปฏบิตังิานของทกุหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบที�กําหนดไว ้

รวมทั �งคณะกรรมการตรวจสอบทําหนา้ที�กํากบัดแูลการดําเนนิงาน และบรหิารงาน

ของฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิท เพื�อใหบ้รษัิทมรีะบบการควบคมุภายในที�มี

ประสทิธภิาพ ระบบการรายงานทางการเงนิที�น่าเชื�อถอื โดยฝ่ายตรวจสอบภายในทํา

หนา้ที�ตรวจสอบและทบทวนระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย และ

รายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัเกี�ยวกบัระบบการควบคมุภายใน

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1/2567 เมื�อวนัที� 22 กมุภาพันธ์ 2567 โดยมี
กรรมการตรวจสอบทั �ง 3 ทา่น เขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณา

และประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย โดย

การซกัถามขอ้มลูจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน และการอนุมตัแิบบประเมนิซึ�งจัดทํา

โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรว่มกบัฝ่ายบรหิาร รวมทั �งรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้สรปุไดว้า่ จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ และ

บรษัิทยอ่ยในดา้นตา่งๆ 5 องคป์ระกอบ คอื การควบคมุภายในองคก์ร การประเมนิ

ความเสี�ยง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู และ

ระบบตดิตาม คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ และ

บรษัิทยอ่ยมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดจั้ดใหม้ี

บคุลากรอยา่งเพยีงพอที�จะดําเนนิการตามระบบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทั �งบรษัิท



มรีะบบควบคมุภายในในเรื�องการตดิตามควบคมุดแูลการดําเนนิงานของบรษัิทยอ่ย

ใหส้ามารถป้องกนัทรัพยส์นิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยจากการที�กรรมการหรอืผูบ้รหิาร

นําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อํีานาจ รวมถงึการทําธรุกรรมกบับคุคลที�อาจมคีวาม

ขดัแยง้และบคุคลที�เกี�ยวโยงกนัอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ สําหรับการควบคมุ

ภายในในหวัขอ้อื�น คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่มกีารควบคมุภายในที�เพยีงพอแลว้เชน่

กนั ทั �งนี� คณะกรรมการตรวจสอบ ไมม่คีวามเห็นที�แตกตา่งไปจากความเห็นของคณะ

กรรมการบรษัิทแตอ่ยา่งใด

นอกจากนี� การปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายในประจําปี 2566 ในการตรวจ

สอบกระบวนการตา่งๆ ของบรษัิท ไมพ่บขอ้บกพรอ่งที�เป็นสาระสําคญัของระบบการ

ควบคมุภายใน ซึ�งจะมผีลกระทบตอ่การดําเนนิงานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย รวม

ทั �งผูส้อบบญัชขีองบรษัิท คอื บรษัิท สํานักงาน อวีาย จํากดั ซึ�งเป็นผูต้รวจสอบงบ

การเงนิรายไตรมาสและประจําปี 2566 ไดใ้หค้วามเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชรัีบ

อนุญาตวา่ งบการเงนิของบรษัิทไดจั้ดทําโดยถกูตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน

ที�ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั�งที� 1/2566 เมื�อวนัที� 23 กมุภาพันธ์ 2566 ไดม้ี
มตอินุมตัแิตง่ตั �ง นางสาวอรวรรณ ภนํู�าทรัพย์ ผูจั้ดการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ของบรษัิทฯ ใหดํ้ารงตําแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในและเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท โดยมปีระสบการณใ์นการปฏบิตังิานดา้นการตรวจ

สอบภายใน การกํากบัดแูลและการบรหิารความเสี�ยงดา้นปฏบิตักิารมากวา่ 20 ปี รวม

ทั �งไดเ้ขา้รับการอบรมหลกัสตูรที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นตรวจสอบภายใน

ไดแ้ก่ การฝึกอบรมการตรวจสอบภายในสมยัใหม่ และหลกัสตูรพระราชบญัญัติ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกบัการตรวจสอบภายใน เป็นตน้

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นวา่ นางสาวอรวรรณ ภนํู�าทรัพย์ มคีวามเหมาะสม

ที�จะปฏบิตัหินา้ที� หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบรษัิท ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั �งนี� การพจิารณาและอนุมตัิ แตง่ตั �ง ประเมนิ



ผลงาน ถอดถอน โยกยา้ย เลกิจา้ง ผูดํ้ารงตําแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในตอ้งผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ


