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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริหำร (Executive Chairman) 

ประธานกรรมการบริหารท าหนา้ที่เป็นประธานของคณะผูบ้ริหาร มีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายในการวางแผนการบรหิารงานและนโยบายธุรกิจของบรษัิท ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

1. รบัผิดชอบ ดแูล บริหารทิศทาง การด าเนินนโยบายธุรกิจของบริษัทในภาพรวม รวมทัง้ก าหนดและใหค้วามเห็น
แผนการบริหารงาน และเป้าหมายเชิงกลยทุธ ์รว่มกบัคณะผูบ้ริหารเพื่อใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการ
แขง่ขนั โดยน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. ติดตามการปฏิบตัิงานดา้นนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์แผนงานต่างๆ และแนวทางบริหารงานหลกัใหเ้ป็นไปตามที่
วางเปา้หมายไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3. พิจารณาแผนการลงทุนและประเมินโอกาสในธุรกิจและโครงการลงทุนใหม่ๆ โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4. มีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบใดๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษัิท  

ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้และ /
หรอื ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสั่งที่คณะกรรมการของบรษัิทไดก้ าหนดไว ้ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรหิาร นัน้ จะตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าใหป้ระธาน
กรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากประธานกรรมการบรหิาร สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรอืบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
(ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) 
อาจมีสว่นไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัทหรือบริษัท
ย่อยของบรษัิท ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการบรษัิท
ไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้


