
 

 

 

  

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ 

ของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. ก ำหนดนโยบำยในเรื่องของกำรบริหำรควำมเสี่ยงใหค้รอบคลมุถึงควำมเสี่ยงตำ่งๆ ในกำรบริหำรงำน พรอ้มทัง้
ผลกัดนัใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร ผ่ำนกำรสรำ้งควำมตระหนกัในเรื่องควำมส ำคญัของบริหำรควำมเสี่ยงใหก้บั
พนกังำนทกุระดบั 

2. ดแูล พฒันำ และติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมกรอบ และแนวทำงเรือ่งกำรบรหิำรควำมเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร (เริม่ตน้
ตัง้แตก่ำรระบ ุกำรวิเครำะห ์กำรประเมิน กำรจดักำร กำรติดตำม และกำรรำยงำนควำมเสีย่งอยำ่งเป็นระบบ) รว่มกบัทกุแผนก 
รวมไปถึงเรื่องกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (ซึ่งครอบคลมุกำรประเมินควำมเสี่ยง กำรวิเครำะหผ์ลกระทบทำงธุรกิจกล
ยทุธ ์กำรกูค้ืนธุรกิจ แผนควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ และกำรจดักำรวิกฤต) เพื่อใหแ้น่ใจว่ำองคก์รสำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งมี
ประสทิธิภำพ และไมม่ีควำมขดัขอ้งเมื่ออยูใ่นภำวะฉกุเฉินไดอ้ยำ่งตอ่เนื่อง 

3. ตรวจสอบและใหค้ ำแนะน ำเก่ียวกับกำรเปลี่ยนแปลงที่จ ำเป็น ทัง้ในเรื่องของกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำร
จดักำรควำมตอ่เนื่องทำงธุรกิจ รวมไปถึงในรำยละเอียดของเรือ่งกลยทุธ ์กรอบนโยบำย และขัน้ตอนตำ่งๆ แก่หนว่ยงำนภำยใน
องคก์ร ตัง้แต่ก่อนเริ่มบริหำรควำมเสี่ยง จนกระทั่งน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อขอควำมคิดเห็นก่อนน ำเสนอต่อ
คณะกรรมบรษัิทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 

4. พิจำรณำรำยละเอียดเรื่องควำมเสี่ยงที่เปลี่ยนไปอันเนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงของแผนธุรกิจเชิงกลยุทธ์ 
ตำมที่ไดร้บัอนมุตัิ พรอ้มทัง้แจง้ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งและเห็นวำ่มีควำมส ำคญั 

5. ดแูลรำยงำน และติดตำมควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยกำรมอบหมำยใหเ้จำ้ของควำมเสี่ยง ไดร้บัผิดชอบใน
กำรจดักำร ติดตำม และ รำยงำนควำมเสี่ยง โดยเฉพำะควำมเสี่ยงที่ส  ำคญั พฒันำแผนรองรบักำรจดักำรควำมเสี่ยง เพื่อที่จะ
ด ำเนินกำรตรวจสอบ และแกไ้ขใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้ 

6. ตรวจสอบรำยงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์รและกำรบรหิำรควำมตอ่เนื่องทำงธุรกิจเป็นรำยไตรมำส (ทัง้นี ้
เก่ียวกบัขอ้มลูควำมเสี่ยงขององคก์ร ควำมคืบหนำ้ของกิจกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรประเมินควำมเสี่ยงที่ส  ำคญัของ
องคก์ร รวมไปถึงสถำนะของแผนกำรท ำงำนเรือ่งกำรบรหิำรควำมตอ่เนื่องทำงธุรกิจ และรำยงำนเหตกุำรณฉ์กุเฉินท่ีเกิดขึน้)  

7. จัดให้มีคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงตำมควำมจ ำเป็น โดยสนับสนุนในด้ำนบุคลำกร งบประมำณ และ
ทรพัยำกรอื่นท่ีจ ำเป็น รวมไปถึงควำมพรอ้มในเรือ่งของระบบตำ่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้พียงพอ มีควำมพรอ้ม และสอดคลอ้งกบั
ขอบเขตควำมรบัผิดชอบส ำหรบักำรบรหิำรควำมเสีย่งในทกุๆ เรือ่ง 

8. ใหก้ำรสนับสนุนเพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่น ในเรื่องกำรฝึกอบรม และสรำ้งกำรรบัรูก้ำรบริหำรควำมเสี่ยงใหก้ับ
พนกังำนในทกุระดบัอยำ่งเพียงพอ ทัง้นีเ้พื่อใหพ้นกังำนไดม้ีควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรบรหิำรควำมเสีย่งที่เก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ของตนเองเพื่อใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

9. ใหก้ำรสนบัสนนุเพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่น ในเรือ่งกำรฝึกอบรม และสรำ้งกำรรบัรูก้ำรบรหิำรควำมตอ่เนื่องทำงธรุกิจ
ใหก้ับพนกังำนในทุกระดบัอย่ำงเพียงพอ ทัง้นีเ้พื่อใหพ้นกังำนไดม้ีควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจที่
เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อใหเ้กิดควำมคุน้เคยในบทบำทและควำมรบัผิดชอบของตนเองในกรณีที่เกิดเหตกุำรณท์ี่ไม่
คำดคิดขึน้ 

10. ใหก้ำรสนบัสนนุเพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่น ในขัน้ตอนเรื่องควำมต่อเนื่องของกำรจัดกำรธุรกิจและแผนกำรจัดกำร
วิกฤต และแผนกำรตอบสนองไดร้บักำรทดสอบและตรวจสอบเป็นระยะเพื่อใหม้ั่นใจถึงประสิทธิผลและควำมพรอ้มในกำร
ตอบสนองในช่วงวิกฤตไดอ้ยำ่งทนักำรณ ์


